Zatacznik Nr 8 do UMOWY ......ccceeviiiiinninnecnennsnssessnssessensnes

Szczegétowe warunki w zakresie BHP oraz utrzymania porzadku

§ 1.
Porzadkowanie Obiektu, odpady

1. Wykonawca zobowigzany jest do porzagdkowania (na biezgco) terenu, na ktérym wykonywane
sg prace zwigzane z realizacjg przedmiotu Umowy (dotyczy to réwniez dréog dojazdowych i ciggéw
komunikacyjnych, z ktérych bedzie korzystat Wykonawca, zaplecza oraz wszelkich pomieszczen) oraz
pozostawienia go w stanie uporzagdkowanym, nie gorszym niz stan z chwili rozpoczecia prac. Z tytutu
powyzszych prac Wykonawecy nie przystuguje wynagrodzenie dodatkowe.

2. Wykonawca zobowigzany jest do wywozu i utylizacji wytworzonych odpadéw powstatych w
trakcie prowadzenia prac, w tym odpaddw niebezpiecznych okreslonych w zatgczniku nr 3 do ustawy
z dnia 14 grudnia 2012 roku o odpadach.

3. Wszelkie uzgodnienia dotyczace wywozu , materiatdw , winny by¢ dokonywane w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci i akceptowane przez kierownika Sekcji Nadzoru Inwestycji Szpitala
Uniwersyteckiego.

4, Wykonawca zobowigzany jest do organizacji robdt w sposéb niekolidujacy z pracy jednostek
Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie.

5. Wraz z protokotem odbioru koncowego robdt Wykonawca zobowigzuje sie przekazac
Szpitalowi Uniwersyteckiemu potwierdzong ,Karte przekazania odpadu” wytworzong w trakcie
remontu (wzor karty stanowi zatacznik nr 7 do Umowy).

§2.
Bezpieczenstwo i higiena pracy

Szpital Uniwersytecki oraz Wykonawca zgodnie z art. 208 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy, zobowigzujg sie wspotpracowac ze sobg oraz z innymi pracodawcami w zakresie i w celu
zapewnienia bezpiecznej i higienicznej pracy wszystkim pracownikom wykonujagcym jednoczesnie
prace w tym samym miejscu pracy Obiekcie.

§ 3.

Szpital Uniwersytecki oraz Wykonawca ustalajg nastepujace zasady wspodtdziatania i sposoby
postepowania, w tym réowniez w przypadku zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownikow:

1. Podstawg dopuszczenia do prac w Obiekcie w Krakowie jest:

a) posiadanie aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy
na okreslonym stanowisku



b) posiadanie aktualnego szkolenia okresowego z zakresu BHP na okreslonym stanowisku.

c) posiadanie przez pracownikéw $srodkéw indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia roboczego;
d) zapoznanie z instrukcjami BHP i ppoz. obowigzujgcymi w Szpitalu Uniwersyteckim

w Krakowie;

e) zapoznanie pracownikdéw z zakresem wystepowania zagrozen wypadkowych;

f) posiadanie stosownych kwalifikacji zawodowych na wykonywanie okreslonych prac.

2. Wykonawca bedzie delegowat do prac na terenie Obiektu wytgcznie takich pracownikdw,

ktérzy spetniajg wymagania okreslone w ust. 1 pkt a) —f).

3. Przed przystgpieniem kazdego nowego pracownika do pracy Wykonawca bedzie dostarczat do
Sekcji ds. BHP i P-poz Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie pisemng informacje potwierdzajgca
spetnienie formalnych wymagan przez pracownikéw, w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
kwalifikacji zawodowych niezbednych do wykonywania powierzonych prac. Informacje nalezy przestac
w formie elektronicznej na adres: mdusza@su.krakow.pl.

4, Szpital Uniwersytecki zobowigzuje sie do:

a) udostepnienia — w miare mozliwosci Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie — pracownikom
Wykonawcy posiadanych pomieszczen higieniczno-sanitarnych;

b) w razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika Wykonawcy, ustalenia okolicznosci i
przyczyn wypadku dokonuje zespét powypadkowy powotany przez zaktad pracy poszkodowanego
pracownika. Ustalenie przyczyn i okolicznosci wypadku odbywa sie w obecnosci przedstawiciela
Szpitala Uniwersyteckiego wytypowanego przez Kierownika Sekcji ds. BHP i P-poz.

§4.

1. Szpital Uniwersytecki oraz Wykonawca wyznaczaja koordynatora w osobie Kierownika Sekgji
ds. BHP i Ppoz. Szpitala Uniwersyteckiego w Krakowie, ktory sprawowac bedzie nadzoér osobiscie i za
posrednictwem inspektoréw ds. BHP, inspektorow nadzoru inwestorskiego, nad przestrzeganiem
przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisdw przeciw pozarowych i sanitarnych.

2. Koordynator ma prawo:
a) kontroli wszystkich pracownikéw w miejscu pracy;
b) wydawania polecen w zakresie poprawy warunkdow pracy i przestrzegania przepiséw i zasad

BHP oraz ochrony przeciwpozarowej;
c) uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

d) wystepowania do poszczegdlnych pracodawcéw z zaleceniem usuniecia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych oraz uchybien w zakresie BHP;

e) niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby;

f) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach wzbronionych;



g) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego lub innych osdb.

3. Wyznaczenie koordynatora nie zwalnia Wykonawcy oraz Szpitala Uniwersyteckiego z
obowigzku zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudnionym przez nich pracownikom.



