SZPITAL UNIWERSYTECKI
W KRAKOWIE

Krakéw, 20 pazdziernika 2026 r.

DNPS.424.81.2026

Do wszystkich Oferentow

dotyczy: odpowiedzi na pytania

1. W czeSci OFERTA SWKO, w pkt. 9 ppkt.1b, Zamawiajqcy pisze: ,Oferte nalezy sporzqdzic starannie,
ze szczeg6lng dbatosciq o jej kompleksowosE. Powinna ona zawierac: (...) formularz cenowy
(zatgcznika nr 2), ktéry zawiera podanie ,stawki % za miesigc udzielania Swiadczen (%
wynagrodzenia rozliczonego i zaptaconego przez Platnika wobec Szpitala z tytutu realizacii
Swiadczen)."

Pytanie 1

W zwiqzku z planowany przygotowaniem Oferty i koniecznosciq skazania w ofercie cenowej stawki
% za miesigc udzielania Swiadczen, prosze o udostepnienie informacji o kwocie ryczattu
miesiecznego kontrakiu, jaka bedzie ptacona Szpitalowi przez Ptatnika, z tytutu realizacji umowy w
zakresie nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej

Odpowiedz 1:

Szacowane wynagrodzenie Szpitala podane jest w zatgczniku nr 2 do SWKO: ,,Zgodnie z posiadanymi
danymi planowana wysokos¢ ryczattu miesiecznego na 2027 rok dla zakresu 01.0000.162.16
Swiadczenia nocnej i Swigtecznej opieki zdrowotnej udzielane w warunkach ambulatoryjnych i w
miejscu zamieszkania lub pobytu swiadczeniobiorcy na obszarze zabezpieczenia powyzej 50 tys.
Swiadczeniobiorcéw w zakresie uzupetnionym, na obszarze zabezpieczenia Krakéw - Dzielnica XII, XIlI,
wynosi po 300 156,01 zt dla kazdego swiadczeniodawcy”
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2. W Zatqczniku nr 9 do SWKO Umowa (Wzdr), w &8 pkt 20 Zamawiajqcy pisze: ,Przyjmujacy
zamowienie oswiadcza, ze kazda z oséb udzielajgcych Swiadczen zdrowotnych w ramach niniejszej
umowy udziela ponadto $wiadczen zdrowotnych na rzecz kilku szpitali (w ramach indywidualnej
praktyki lekarskiej/ wytqcznie w zaktadzie leczniczym na podstawie Umowy z podmiotem
leczniczym prowadzgcym ten zaktad) lub na rzecz pacientéw indywidualnych (w ramach
indywidualnej praktyki lekarskiej/ indywidualnej praktyki lekarskiej wytgcznie w miejscu wezwania/
indywidualnej specjalistycznej praktyki lekarskiej/ indywidualnej specialistycznej praktyki lekarskiej
wytacznie w miejscu wezwania tzw. praktyka gabinetowa lub w miejscu wezwania).” Wzor
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 5 do Umowy.

Pytanie 2 -

Wspomniany powyzej zatqcznik nr 5 do Umowy, jak i zatgcznik nr 4 do SWKO (Oswiadczenie
wykonawcy), w swojej tresci rozszerzajq zakres oswiadczenia, opisanego w &8 pkt 20 Umowy, o
personel pielegniarski. Niestety, pielegniarki w odréznieniu od lekarzy, bardzo rzadko prowadzq
indywidualne praktyki. Najczesciej, personel pielegniarski zatrudniany test w ambulatoriach NiSOZ
w oparciu o umowy zlecenie. Stawianie przez Zamawiajqcego takiego wymogu znaczqco
ogranicza mozliwosci pozyskania personelu pielegniarskiego. Dlatego tez zwracam sie z
pytaniem, czy Zamawiajgcy dopusci mozliwos¢ zatrudnienia przez Wykonawce, personelu

pielegniarskiego no umowy zlecenie w przypadku, jesli nie jest on jednoczesnie zatrudniony u
Zamawiajgcego na umowe o prace lub zlecenie.

Odpowiedz 2:

Udzielajacy Zamowienie dopuszcza mozliwo$¢ zatrudnienia personelu na podstawie umow
cywilnoprawnych, z zastrzezeniem, ze osoby wykonujace §wiadczenia na tej podstawie nie moga by¢
jednoczesnie zwigzane ze Szpitalem Uniwersyteckim w Krakowie na podstawie stosunku pracy ani
innej umowy stanowigcej podstawe wykonywania pracy lub §wiadczenia ustug na rzecz Szpitala.
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Pytanie 3

Czy udzielajgcy zamowienia wyrazi zgode, aby zaswiadczenia o odbyciu szkolenia BHP,
orzeczenia lekarskie oraz informacie z Krajowego Rejestru Karnego zostaty dostarczone po
rozsfrzygnieciu postepowania konkursowego, a przed rozpoczeciem udzielania Swiadczen przez
kazdego czionka personelu wskazanego do realizacji umowy? Przekazywanie powyzszych
dokumentdw na etapie sporzgdzania oferty w konkursie, zasadniczo nie wydaije sie uzasadnione,
gdyz dopiero w chwili podpisania umowy, a nie na etapie konkursu, dane personelu
Przyimujacego Zamdwienie bedg umieszczane w bazie danych Udzielajgcego Zaméwienia. Do
tego czasu nie podlegajq zadnym obrébkom powigzanym z prowadzeniem ksiqg rachunkowych
i dokumentacji podatkowej czy ustalenia, dochodzenia lub obrony jakichkolwiek roszczen, gdyz
nie ma ich przed zawarciem umowy z wybranym oferentem.

Odpowiedz 3:

Przyjmujacy Zamodwienie zobowigzany jest do zapewnienia, aby osoby wyznaczone do realizacji
$wiadczen posiadaty wazne zaswiadczenia o odbyciu szkolenia w zakresie BHP oraz aktualne
orzeczenia lekarskie potwierdzajgce brak przeciwwskazan do wykonywania powierzonych obowiazkoéw
w zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Szpital Uniwersytecki w Krakowie dopuszcza mozliwo$¢ ztozenia przez Przyjmujacego Zamowienie
o$wiadczenia potwierdzajacego, ze wszystkie osoby wskazane do realizacji umowy spetniaja powyzsze
wymagania i posiadaja wymagane dokumenty.

4. W §1 ust. 8 Umowy, Udzielajacy Zamoéwienia wskazuje procedure przeprowadzania zmian na
liscie 0s6b udzielajqcych swiadczen zdrowotnych ze strony Przyjmujacego Zaméwienia. Procedura
ta zakfada wprowadzanie jedynie zmian planowych (minimum 7 dni roboczych przed wejsciem w
zycie zmiany).

Pytanie nr 4

Poniewaz w trakcie realizacji umowy moze dojs¢ do sytuacji losowych, niemozliwych do
przewidzenia wczesniej, czy Udzielajgcy Zaméwienia zaktada mozliwos¢ zastosowania Sciezki
awaryjnej, w celu dodania lekarza lub pielegniarki do listy personelu tak aby zapewnic zastepstwo
na dyzurze w wypadku zdarzenia losowego? Pozwoli to na prawidtowe realizowanie umowy i
udzielanie swiadczen nig objetych zaktadanymi w §1 ust. 6 Umowy dwoma Zespotami NSOZ takze
w sytuacji, gdy nikt z wczesniej dodanych do listy oséb personelu nie bedzie mégt udzielac
Swiadczen na danym awaryjnym dyzurze, a Przyjmujacy Zamowienie bedzie dysponowat
odpowiednimi zasobami personelu spefniajgcego wymagania Umowy, ktory dotychczas nie
udzielat Swiadczen u Udzielajacego Zamdwienia. Proponujemy dodanie w powyzszym ustepie
zapisu o tresci: Powyzsze nie dotyczy sytuacji losowych, niemozliwych do przewidzenia. W takim
przypadku jednorazowe zastepsiwo za osobe, ktdra nie stawita sie na dyzur przez innq osobe z
personelu Przyjmujqcego Zaméwienie bedzie zgtaszane niezwlocznie po jego wystgpieniu”.
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Odpowiedz 4:

Ze wzgledéw organizacyjno-technicznych niezbgdne jest, aby kazda z osob udzielajacych
$wiadczen zostala zgloszona do Udzielajacego Zamowienie przed rozpoczeciem ich udzielania
(z uwagi na konieczno$¢ nadania dostgpow).

Ponadto Udzielajacy Zamodwienie wyjasnia, iz zmiany personalne w przypadku obsady
konkretnego dyzuru moga by¢ dokonywane w trybie ,,awaryjnym”, za zgoda odpowiedniego
Kierownika, ale Osoby dyzurujace musza by¢ wskazane na liScie osob wskazanych do realizacji
$wiadczen (lista osob wskazanych do realizacji §wiadczen nie stanowi grafiku/harmonogramu,
ale ,,pule” 0sob, z ktorych tworzone sg konkretne sktady dyzurowe).

5. W §9 ust. 3 Umowy, Udzielajgcy Zamowienia zapisat: W przypadku razqcego naruszenia
postanowienn umowy Przyjmujqcy Zamowienie zobowigzany jest do zapfaty Udzielajgcemu
Zamowienie kary umownej w wysokosci 15 000 zi, za kazdy przypadek naruszenia”.

Pytanie nr 5

Czy Udzielajgcy Zamowienia wyrazi zgode na zmiane powyzszego zapisu na nastepujacy: W
przypadku razqcego naruszenia postanowien umowy Przyjmujgcy Zaméwienie moze zostac
zobowiqzany do zaptaty Udzielajgcemu Zaméwienie kary umownej w wysokosci do 15 000 z za
kazdy przypadek naruszenia.” Powyzszy zapis pozwalatby na skorzystanie przez Udzielajacego
Zamowienia z mozliwosci jakie daje mu ust. 6 niniejszego paragrafu i okreslenia przyczyn
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy oraz uwzgledniania zakresu winy lub
zaniedbania Przyjmujgcego Zamowienie w tym zdarzeniu, a w efekcie zastosowac adekwatng do
danej sytuaciji kwote kary umowne;j.

6. W §9 ust. 5 Umowy, Udzielajagcy Zaméwienia zapisat: W innych przypadkach naruszenia umowy
Przyimujacy Zamowienie zobowigzany jest do zaptaty Udzielajgcemu Zamaowienie kary umownej w
wysokosci 10 000 zt, za kazdy przypadek naruszenia.”.

Pytanie nr 6

Czy Udzielajgcy Zamowienia wyrazi zgode na zmiane powyzszego zapisu na nastepujacy: W
innych przypadkach naruszenia umowy Przyjmujqcy Zaméwienie moze zosta¢ zobowiqzany do
zapfaty Udzielajgcemu Zaméwienie kary umownej w wysokosci do 10 000 zt za kazdy przypadek
naruszenia.” Powyzszy zapis pozwalatby na skorzystanie przez Udzielajgcego Zamowienia z
mozliwosci jakie daje mu ust. 6 niniejszego paragrafu i okreslenia przyczyn niewykonania lub
nienalezytego wykonania umowy oraz uwzgledniania zakresu winy lub zaniedbania Przyjmujgcego
Zamodwienie w tym zdarzeniu, a w efekcie zastosowaé adekwatng do danej sytuacji kwote kary
umownej.
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Odpowiedz 5 oraz 6:

Udzielajacy Zamowienie nie wyraza zgody na proponowang zmian¢ 1 podtrzymuje
dotychczasowe postanowienia. Jednocze$nie informuje, ze kazdy przypadek bedzie
rozpatrywany indywidualnie.
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