
 
Załącznik nr 2 do Ogłoszenia 

  
SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU NABORU 

 
dotyczący otwartego naboru podmiotów leczniczych do współpracy w ramach zadania: Model 

wielospecjalistycznej opieki szpitalnej i pozaszpitalnej nad pacjentami z zakażeniem SARS-CoV-2, 
realizowanego w ramach przedsięwzięcia; Wsparcie szpitali jednoimiennych w walce z 

rozprzestrzenianiem się zakażenia wirusem SARS-CoV-2 oraz w leczeniu COVID-19 w zakresie badań 
personelu zrekrutowanego do udziału w ww. projekcie. 

 
1. Podstawy i przedmiot naboru 

 
Zamawiający, w okresie od dnia podpisania umowy do 15.03.2021 r., będzie realizował zadania w 
ramach zadania: Model wielospecjalistycznej opieki szpitalnej i pozaszpitalnej nad pacjentami z 
zakażeniem SARS-CoV-2, realizowanego w ramach przedsięwzięcia; Wsparcie szpitali jednoimiennych 
w walce z rozprzestrzenianiem się zakażenia wirusem SARS-CoV-2 oraz w leczeniu COVID-19 w 
zakresie badań personelu zrekrutowanego do udziału w ww. projekcie. 
 
Projekt jest realizowany przez: 
SP ZOZ Szpital Uniwersytecki w Krakowie,  
31-501 Kraków,  
ul. Mikołaja Kopernika 36  
www.su.krakow.pl 
 
Projekt zakłada opracowanie strategii zapobiegania zakażeniom personelu szpitala wirusem SARS-
CoV0-2 oraz skutkom pandemii COVID-19 w oparciu wyniki przeprowadzonych badań zmierzających 
do czynników ryzyka narażenia na zakażenia personelu na podstawie oceny związku pomiędzy 
ekspozycją personelu na wirusa i odpowiedzią serologiczną oraz oceny zdrowotnych skutków pandemii 
w odniesieniu do zasobów ludzkich szpitala. 
 
Zamawiający ogłasza nabór podmiotów leczniczych, sprawujących opiekę nad pacjentami z COVID-19, 
szpitali jedno- lub wieloprofilowych lub świadczących usługi w zakresie medycznej diagnostyki 
laboratoryjnej dla 1-4 różnych szpitali sprawujących opiekę nad pacjentami z COVID-19, w tym 
jednoprofilowe lub wieloprofilowe  
 
Zamawiający ogłasza nabór podmiotów leczniczych w celu nawiązania współpracy w ramach Projektu 
w zakresie: 
 
1. rekrutacji personelu medycznego i niemedycznego (osoby, które nie przyjęły ani jednej dawki 

szczepionki p/COVID-19 minimum 100 osób – max 200 osób z jednego szpitala) niezależnie od 
formy zatrudnienia, w tym pracowników szpitala lub firm zewnętrznych świadczących usługi, np. 
diagnostyka obrazowa, lub, w przypadku gdy oferentem jest podmiot leczniczy świadczący usługi 
w zakresie medycznej diagnostyki laboratoryjnej dla innych podmiotów leczniczych (szpitali) – w 
zakresie rekrutacji personelu zatrudnionego w szpitalu, wg parytetu: 
a. z grupy personelu lekarskiego – do 25% 

b. z grupy personelu pielęgniarskiego/położne oraz ratowników medycznych – do 55%  

c. z grupy personelu administracyjnego/obsługującego, którzy biorą udział w opiece nad 

pacjentem albo mający kontakt z pacjentem bądź otoczeniem pacjenta – do 15% 

d. z grupy diagnostów, pracujących z materiałami biologicznymi pobranymi od pacjentów do 

5% 

http://www.su.krakow.pl/


 
2. poinformowania wszelkimi możliwymi kanałami, w tym drogą mailową o możliwości wypełnienia 

ankiety w formie papierowej (w punkcie pobrań) bądź aplikacji webowej podając link do 
elektronicznego kwestionariusza ankiety, 

3. umożliwienia poddania się badaniu przed rozpoczęciem akcji sczepień przeciw COVID-19 
Uczestników badania, 

4. umożliwienia poddania się badaniu personelu w wyznaczonym punktu (pomieszczeniu), gdzie 
pracownik może: wypełnić ankietę oraz poddać się procedurze pobrania krwi do badania 
analitycznego oraz serologicznego – zgodnie z protokołem badania 

5. rozpoczęcia rekrutacji uczestników badania wraz z udostępnieniem właściwej infrastruktury, tj. 
punkt pobrań, w terminie najpóźniej od dnia 11 stycznia 2021 

6. udostępnienia każdemu Uczestnikowi badania indywidualnego, imiennego wyniku badań 
serologicznych, analitycznych i biochemicznych, wymienionych w porozumieniu 

7. zapewnienia przesyłania badaczom ze Szpitala Uniwersyteckiego uzyskanych wyników w formacie 
csv; wyniki będą obejmować:  
a) uzyskaną wartość wyniku oraz  
b) wartości referencyjne, zakresy normy (odnoszące się do danego Uczestnika, np. inne dla 

kobiety i inne dla mężczyzny normy laboratoryjne w morfologii krwi)  
c) oraz jego interpretację  

8. przesłania raportu do dnia 15 marca 2021 
9. zakończenia realizacji zlecenia nie później niż 28 lutego, ale nie później niż przed rozpoczęciem 

akcji sczepień p/COVID-19 wśród swoich pracowników 
 

2. Inne ustalenia Zamawiającego 
 

2.1. Wartość Umowy o współpracy stanowić będzie: 

• iloczyn liczby personelu spełniającego kryteria kwalifikowalności i stawki jednostkowej za 
wykonanie badań  

 
Fakturę VAT wraz z kompletną i prawidłowo wypełnioną dokumentacją, zgodnie z zapisami §1 wzoru 
Umowy o współpracy, placówka powinna przekazać Zamawiającemu jednorazowo po zakończeniu 
realizacji świadczenia usług. W przypadku braku świadczeń placówka przedkłada Zamawiającemu 
oświadczenie o nieudzieleniu świadczenia w danym kwartalnie.  
 

2.2. Podpisanie przez wybraną Placówkę Umowy o współpracy (zgodnie z wzorem - Załącznik nr 3 
do Ogłoszenia o naborze), jest równoznaczne z przystąpieniem placówki do udziału w realizacji 
zadania: Model wielospecjalistycznej opieki szpitalnej i pozaszpitalnej nad pacjentami z 
zakażeniem SARS-CoV-2, realizowanego w ramach przedsięwzięcia; Wsparcie szpitali 
jednoimiennych w walce z rozprzestrzenianiem się zakażenia wirusem SARS-CoV-2 oraz w 
leczeniu COVID-19 w zakresie badań personelu zrekrutowanego do udziału w ww. projekcie. 

2.3. Z udziału w naborze wykluczone są podmioty powiązane kapitałowo lub finansowo  
z Zamawiającym i Partnerami projektu, gdzie przez powiązania kapitałowe lub osobowe 
rozumie się wzajemne powiązania między beneficjentem lub osobami upoważnionymi do 
zaciągania zobowiązań w imieniu beneficjenta lub osobami wykonującymi w imieniu 
beneficjenta czynności związane  z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy  
a wykonawcą, polegające w szczególności na:  

• uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej,   
• posiadaniu co najmniej 10% udziałów lub akcji, o ile niższy próg nie wynika  z przepisów prawa 

lub nie został określony przez IZ PO,   
• pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika, 

pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii 
prostej, pokrewieństwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej 
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 


