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Zatacznik nr 2 do Ogtoszenia

SZCZEGOtOWY OPIS PRZEDMIOTU NABORU

dotyczacy otwartego naboru podmiotow leczniczych do wspdtpracy w ramach zadania: Model
wielospecjalistycznej opieki szpitalnej i pozaszpitalnej nad pacjentami z zakazeniem SARS-CoV-2,
realizowanego w ramach przedsiewziecia; Wsparcie szpitali jednoimiennych w walce z
rozprzestrzenianiem sie zakazenia wirusem SARS-CoV-2 oraz w leczeniu COVID-19 w zakresie badan
personelu zrekrutowanego do udziatu w ww. projekcie.

1. Podstawy i przedmiot naboru

Zamawiajacy, w okresie od dnia podpisania umowy do 15.03.2021 r., bedzie realizowat zadania w
ramach zadania: Model wielospecjalistycznej opieki szpitalnej i pozaszpitalnej nad pacjentami z
zakazeniem SARS-CoV-2, realizowanego w ramach przedsiewziecia; Wsparcie szpitali jednoimiennych
W walce z rozprzestrzenianiem sie zakazenia wirusem SARS-CoV-2 oraz w leczeniu COVID-19 w
zakresie badan personelu zrekrutowanego do udziatu w ww. projekcie.

Projekt jest realizowany przez:

SP Z0Z Szpital Uniwersytecki w Krakowie,
31-501 Krakéw,

ul. Mikotaja Kopernika 36
www.su.krakow.pl

Projekt zaktada opracowanie strategii zapobiegania zakazeniom personelu szpitala wirusem SARS-
CoV0-2 oraz skutkom pandemii COVID-19 w oparciu wyniki przeprowadzonych badan zmierzajgcych
do czynnikéw ryzyka narazenia na zakazenia personelu na podstawie oceny zwigzku pomiedzy
ekspozycjg personelu na wirusa i odpowiedzig serologiczng oraz oceny zdrowotnych skutkdw pandemii
w odniesieniu do zasobdw ludzkich szpitala.

Zamawiajacy ogtasza nabor podmiotdw leczniczych, sprawujgcych opieke nad pacjentami z COVID-19,
szpitali jedno- lub wieloprofilowych lub $wiadczacych ustugi w zakresie medycznej diagnostyki
laboratoryjnej dla 1-4 réznych szpitali sprawujgcych opieke nad pacjentami z COVID-19, w tym
jednoprofilowe lub wieloprofilowe

Zamawiajgcy ogtasza nabdr podmiotdw leczniczych w celu nawigzania wspotpracy w ramach Projektu
w zakresie:

1. rekrutacji personelu medycznego i niemedycznego (osoby, ktére nie przyjety ani jednej dawki
szczepionki p/COVID-19 minimum 100 oséb — max 200 oséb z jednego szpitala) niezaleznie od
formy zatrudnienia, w tym pracownikéw szpitala lub firm zewnetrznych $wiadczgcych ustugi, np.
diagnostyka obrazowa, lub, w przypadku gdy oferentem jest podmiot leczniczy $wiadczacy ustugi
w zakresie medycznej diagnostyki laboratoryjnej dla innych podmiotéw leczniczych (szpitali) — w
zakresie rekrutacji personelu zatrudnionego w szpitalu, wg parytetu:

a. zgrupy personelu lekarskiego —do 25%

b. zgrupy personelu pielegniarskiego/potozne oraz ratownikéw medycznych —do 55%

c. z grupy personelu administracyjnego/obstugujgcego, ktérzy biorg udziat w opiece nad
pacjentem albo majgcy kontakt z pacjentem badz otoczeniem pacjenta —do 15%

d. z grupy diagnostow, pracujacych z materiatami biologicznymi pobranymi od pacjentéw do
5%
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2. poinformowania wszelkimi mozliwymi kanatami, w tym drogg mailowa o mozliwosci wypetnienia
ankiety w formie papierowej (w punkcie pobran) badz aplikacji webowej podajgc link do
elektronicznego kwestionariusza ankiety,

3. umozliwienia poddania sie badaniu przed rozpoczeciem akcji sczepien przeciw COVID-19
Uczestnikow badania,

4. umozliwienia poddania sie badaniu personelu w wyznaczonym punktu (pomieszczeniu), gdzie
pracownik moze: wypetni¢ ankiete oraz poddac sie procedurze pobrania krwi do badania
analitycznego oraz serologicznego — zgodnie z protokotem badania

5. rozpoczecia rekrutacji uczestnikéw badania wraz z udostepnieniem wtasciwej infrastruktury, tj.
punkt pobran, w terminie najpdzniej od dnia 11 stycznia 2021

6. udostepnienia kazdemu Uczestnikowi badania indywidualnego, imiennego wyniku badan
serologicznych, analitycznych i biochemicznych, wymienionych w porozumieniu

7. zapewnienia przesytania badaczom ze Szpitala Uniwersyteckiego uzyskanych wynikéw w formacie
csv; wyniki bedg obejmowac:

a) uzyskang wartos¢ wyniku oraz

b) wartosci referencyjne, zakresy normy (odnoszgce sie do danego Uczestnika, np. inne dla
kobiety i inne dla mezczyzny normy laboratoryjne w morfologii krwi)

c) oraz jego interpretacje

8. przestania raportu do dnia 15 marca 2021

9. zakonczenia realizacji zlecenia nie pdzniej niz 28 lutego, ale nie pdzniej niz przed rozpoczeciem
akcji sczepien p/COVID-19 wsrdd swoich pracownikow

2. Inne ustalenia Zamawiajgcego

2.1.Wartos$¢ Umowy o wspotpracy stanowic¢ bedzie:
e iloczyn liczby personelu spetniajgcego kryteria kwalifikowalnosci i stawki jednostkowej za
wykonanie badan

Fakture VAT wraz z kompletng i prawidtowo wypetniong dokumentacjg, zgodnie z zapisami §1 wzoru
Umowy o wspotpracy, placowka powinna przekaza¢ Zamawiajgcemu jednorazowo po zakonczeniu
realizacji $wiadczenia ustug. W przypadku braku $wiadczen placéwka przedktada Zamawiajgcemu
o$wiadczenie o nieudzieleniu $wiadczenia w danym kwartalnie.

2.2.Podpisanie przez wybrang Placowke Umowy o wspdtpracy (zgodnie z wzorem - Zatgcznik nr 3
do Ogtoszenia o naborze), jest réwnoznaczne z przystgpieniem placéwki do udziatu w realizacji
zadania: Model wielospecjalistycznej opieki szpitalnej i pozaszpitalnej nad pacjentami z
zakazeniem SARS-CoV-2, realizowanego w ramach przedsiewziecia; Wsparcie szpitali
jednoimiennych w walce z rozprzestrzenianiem sie zakazenia wirusem SARS-CoV-2 oraz w
leczeniu COVID-19 w zakresie badan personelu zrekrutowanego do udziatu w ww. projekcie.

2.3.Z udziatu w naborze wykluczone sg podmioty powigzane kapitatowo lub finansowo
z Zamawiajgcym i Partnerami projektu, gdzie przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie sie wzajemne powigzania miedzy beneficjentem lub osobami upowaznionymi do
zaciggania zobowigzan w imieniu beneficjenta lub osobami wykonujgcymi w imieniu
beneficjenta czynnosci zwigzane z przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy
a wykonawcg, polegajace w szczegdlnosci na:

e uczestniczeniu w spdtce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

e posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji, o ile nizszy proég nie wynika z przepiséw prawa
lub nie zostat okreslony przez I1Z PO,

e petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta, petnomocnika,
pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii boczne;j
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.



